
Città Metropolitana di Messina
V Direzione - Sviluppo Economico e Politiche Sociali

DTTERMINAZIONT

OGGETTO: Attribuzione al personale di categoria "D" in servizio presso Ia struttura della
"V Direzione - Sviluppo Economico e Politiche Sociali " della Posizione Organizzativa
incardinata nel §ervizio "Aftività Produttive" - Approvazione verbale ' Conferimento
incarico.

PROPOSTA N

RACCOLTA GENERALÉ PRTSSO LA D}REZIONE SERVIZI INFORMATICI

l*il aer ?f - t?*?at|
del -/ /2

IL DIRIGENTE

Premesso che con awiso pubblicato all'Albo Pretorio dell'Ente il 2A/LA/2017 ha indetto la
procedura per l'attribuzione dell'incarico di Posizione Organizzativa al Servizio "Attività Produttive
" facente capo alla struttura dolla "V Direzione - Sviluppo Economico e Politiche Sociali ";

Che io esito al predetto Awiso sono pervenute presso il Protocollo Generale dell'Ente le istanze di

ammissione alla selezione in oggetto presentate dai sotto elencati dipendenti:

1)CAPILLO Stellario prot. n. 3777t1t7 del77/$/2CIL7;

2)SCARCELLA Vincenzo prot. n. 37754/t7 del77/10/71L7;

Dare atto che, con note n, L526/5.6. del 23/tL/2A17, e n" 153415.6. del 27/nl2AL7 è stata
costituita la Commissione di valutazione per la selezione per I'assegnazione dell'incarico di
Posizione Organizzativa del Servizio ",Attività Produttive", incardinato presso la "V Dlrezione -
§viluppo Economico e Politiche §ociali ", così composia:

', Aw. Anna Maria Tripodo, Dirigente della V Direzione "Sviluppo Economico e Politiche
Sociali " e della 1" Direzione "Affari Generali,Legali e del Personale"nella qualità di
Presidente;

'r lng. Armando Cappadonia Dirigente della Vl Direzione "Ambiente" e della Vll Direzione
"Nfari Territoriali e Comunitari"nella qualità di componente Commissione { poi sostituito
nella fase dei colloqui dal Segretario Generale Aw. Maria Angela Caponetti, in quanto in
congedo straordinario);

'/ Dott. Massimo Ranieri reggente della 2" Direzione "Affari Finanziari e Tributari"nella qualità
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Componente Commissione;

> Dott, Antonino palazzolo, Dott.ssa caterina Lo presti, Dott.ssa Rosalba Di Dio, dipendenti
dell'Ente a supporto amministrativo della Commissione;

Visto il verbale delle operazioni relative all'attrlbuzione dei punteggi assegnati ai predetti
dipendenti conformemente ai criteri di cui all'art. 6, comma 4 left. a), b) e c) del vigente
"Regolamento dell'area delle posizioni organizzative della cifta Metropolitana di Messina,,,
approvato dal Commlssarlo Straordinario con ipoteri della Giunta con deliberazione n. 15/CG del
01.02.2016 e successive mm. e ii.;

Visto il verbale delle risultanze del colloquio motivazionale e del relativo puntegtlo assegnato
conformemente ai criteri dicui all'art.6, comma 5, del predetto Regolamento;

Rltenuto che, alla luce del punteggio assegnato, può procedersl all'attribuzione della titolarità
della Posizione Organizzativa relativa al Servizio "Attività Produttlve " incardinato nella struttura
della "V Direzione -Sviluppo Economico e politiche Sociali " come segue:

Sig. Capillo Stellario Servizio "Attività produttive";

Determina

Approvare il verbalg allegato al presente prowedimento per farne parte integrante e sostanzlale,
relativo all'operazlone lnerente la selezione per l'attribuzione della tltolarita della Posizione
Organlzzativa relatlva al Servlzio "Attivita Produttive ", incardlnato nella struttura della V Direzlone
'Sviluppo Economico e Politiche Sociali ";

Attribulre al Sig. Capillo Stellario la titolarita di Posizione Organizzativa relativa al Servizio
indicato:

- Servizio "Attività Produttlve ";

Delegare al titolare di P.O.

.La gestione delle risorse strumentali del personale del Servizio e degli Uffici nello stesso incardinati.

Organizzazlone del lavoro. Sottoscrizione ferie per brevi periodi - max gg. 3-, autorizazione permessi brevi,

predisposizione piano ferie da sottoporre alla firma della sottoscritta, valutazione performance individuale,

buoni pasto, previo accordo con il Dirlgente e in conformita con le direttive date dallo stesso in materia per

garantire l'uniformita di t6ttamento tra ilpersonale tutto della direrione. lsuddettiatti relativi al personale

assegnato agli Ufficisaranno predisposti in accordo con ititolaridegli stessi;

.Coordlnamènto e controllo dell'attfuita deBli Uffìci che dipendono dal realtivo servizio e dei responsabili dei

procedimenti amministrativi, anche con i poteri sostitutivi in caso di inenia;

. ln caso di assenza temporanea o impedimènto di un Responsabile di Servizio, lo stesso sara sostituito dal

tltolare di uno degll Uffici ln esso incardinati con maggiore anzianita dl servizio o da altro dipendnete

individuato dal Dirigente; in caso di assenza temporanea o impedimento di un titolare di Ufficio lo stesso

verra sostituito dal Responsaible del realtivo Servizio o da altro dipendente dello stesso Ufficio individuato

all'uopo dal Dirigente;

. Predisposizione di un piano di sostituzione in caso dl assenza prolungata di quei dipendentl del Servizio e

ì

l
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relativi ufficiche abbaano responsabilita di procedimenti sog€ettl a termini e/o scadenze;

. tl persegulmento degli obiettivi attribuiti, mediante utilizzo delle risorse appostate sul PEG e apponendo il

visto di compatibifita monetaria, ossia della compatibilita della spesa con 8li stanziamenti di bilancio é le

.egole di finanza pubblica;

o Gestione delle rlsorse finanzlarie fino al massimo di € 5.000,@;

.Attuazione e gestione di progetti, adottando i relativi atti e prowedimenti amministrativi, tranne quelli di

esclusfua competenza del Dirigente:

Fissare la durata del superiore incaricofino al31lL2l20l8;

Attrtbulre al sopra indicato dipendente, in seguito ad accettazione dell'incarico, il trattamento

economico corrispondente all'incarico conferito, previa acquisizione dell'attestazione di copertura

finanziaria;

Trasmettere copia del presente prowedimento al dipendente interessato nonché:

. al Sig. Commissarlo Straordinario;

. all'Ufflcio 'Albo Pretorio" della I Direzione;

. al Servizio "Gestione Economica del Personale" della ll Direzione;

. al Servizio "Gestione Giuridica del Personale" della I Direzione;

. al Servizio "Controllo della Performance".

Allegatl: Verball del 5 e 14 Dlcembre 2017

Messina !!L- zotl ll Dirigente

Aw. Anna Ma Tri rI.Ì.t.



approveto con deriberazione n. 26/cc der 21.03.2014 siesprime parere di regorarita tecnico
amministrativa fEvorevole.

do

Sulla pres€nte determinazione dirlgenzlale, ai sensi dell'art.S del Regolamento sui controlli interni,

II DIRIGENIE

Aw. Anna Ma

PARERE PREVENTIVO REGOI.ARITA' CONTABII"E E ATIESTAAONE FTNA'IEIARIA
(art. 12 della [.R. n. 30 del 23112/2000 e ss.mm.it art. 55 comma S della Letge 142/90

recepita con L.R. n. 4g/91 e ss.mm.ii.)

Si esprime parere...
deicontrolll interni.

. in ordine alla regolarita contabile ai sensi del Regolamento del sistema

A norma dell'art.55, S'comma, della L.I4Z|9O, recepita con la L.R. n.4g/91e ss.mm.il,

SIATTESTA

Che trattasi di spesa obbligatoria che trova copertura finanziaria nel costituendo fondo risorse decentrate
dipendenti anno 2016;
la copertura finanziaria della spesa di Euro imputata al Cap.

, impegno n.

2. DIR. SERVIZI FINANZIARI
UFFICIOIMPEGNI

vls
It

n DkrqrE Flnanziario
É i:.

M
..........-Dott:..Massim nffi-""

VISTO DI COMPATISIUTA' MONETARIA

Attestant€ la compatlbilità del pagamento della suddetta spesa con gll stanzlamenti dl bilancio e con le regole

di finanza pubblica (art. 9 comma 1, lett.a), punto 2 del D.I. 7812@9)

I FinTzlario

L 'x ivlasst

Data,

Aw. Anna ria Tripodo

ll Dirigente

Per accettazione :

- Servizio "Attivita Produttive Sig. Stellario Capillo

L\_LaJt_.!"l_

,."-{l:.13:?P.lÀ



CITTA MNTROPOLTI'ANA DT MESSINA

II PKHSIDRN'TE DELTA CCIPIMISSION§

Oggetto: Vcrbale della procedura relativa alla selezionc pcr l'nltritruz.ione della Posizionc

Organizzativr rl personale di crtegorir 'nD", in servirio presso la V Direzione "$r'iluppo
Economico e Politichc Sociali" per il Sen'izio: «Àttività Produttive"

VERBALf, DI SEDU'rÀ

L,anno duemilttli*iasscttc, il gionro cinquc dsl mcse di Dicenrbre, lrlle ore l7:30, prcsso la Sala

Rogiti di Paliv.zg rlci [.eoni dutla Città ivletropolitana tli lVlessina, sono prescnti:

- Aw. Anna Maria 1'ripodo, Dirigente della l" #irezione "Affari Oenerali, I-egali e clel

Personal§" c dslla 5^ Direzione ''sviluppo Econornicr: e Politiche Sociali"

- Ing. Armantlo Oappadonia, Dirigentc della 6^ Direzione "Ambiente" e della 7^ Direzionc

"A flhri -l"erritorial i e Comunitari";

- Dott. Massimo Ranicri rcggsntij della 2" Direzionc ".{,ftari l"inanziari c'l'ributari"

- Dotr. Anroni16. Palszzolo, dot1. eaterina Lo Presti. dott. Rosalba Di Dio, dipendenti dell'lintc,

indivicluati dal Segretario Gcnuale rispettivamente con nota n. t5261S.C. del 23.11.2017 e n-

I 534/§.G. del 27. I 1.2017 al {ine di prestare attività di supporto amministrativo per la proccdura di

cui all'oggetto;

preliminarmcnte" 1a Cnnrnrissinne ilecidr: ch*, se i puntcggi altrihuihiti, rli cui all'art. 6 lctt. a) b) c

c) clel ,.Regolagrento de[['Arca tlella Posizioni Organizzative'" approvato con tlclibcrazionc

n.l5lCO clel 01.02.2016. supcrano il nrassimo prcvisto, i risultati §itr*nno normaliz.;rati al valorc

massimo attribuibile;

I'RliMI,:S§()

Chc il Dirigente della 5^ Direzione ''sviluppo liconomico c l)olitiche Sociali", etvv. Anna Maria
-l-ripoelo, con r\vviso pubblicato il 2S.10.2017, ha indetto la sclezionc per I'attribuzione

dcll'incarico di l).O. del Servizio {Attiyità Produttiye" incardinato nella 5^ Direzionc, con invito

a prescntare lc istanzs, conrdate rl* curriculum e copia di documenlo di ricanoscimento entro le

orc 13:00 del 3 t r:ttobrc 20 I 7;

I't{ti§t) A'rTo

che, entnr il termine utilc. indicato nella «letr:rminaz-ione, sono psrvenuto, in trusta chiuvr" lc

domande di partccipazione dei sottoelencati dipendenti:

Str:llario CAl'll.l,0 prot. n. 37771/t7 tlcl77/l0/2{ll7

Vinccnzo S( "A It(llì,.1 "A prot. n. 37784/17 tlel?7/l0l2\l7

I componcnti della Comnrissionc di valutazionc dichiarano di aver 'ol)rcso vi.sionc dcl



Codicc di Comportamcnto" e che pergli stessi non sussiste il "conflitto di in(ercssi" di cui alla
t. 190 del 6/lllt2:

Vengono, quindi, aperti i plichi (in ordinc alfabetico) inviati dai Candidati ed in relazione alla
documenrazione prodona ed alle dichiarazioni rese vengono assegnati i relativi punteggi;

Candidato: §tellario CAPILLO
per il punto a) punteggio assegnato .... O{parametrato 0,3461)
per il punto b) punteggio assegnato ....2,5268
per il punto c) punteggio assegnato .... 2,5768

Candidato: Vinccnzo SCARCELLA
per il punto a) punteggio assegnato....2.6 (max t,5)
per il punto b) punteggio assegnato .... 1,9600
per il punto c) punteggio assegnalo .... 1,9600

Alle ore [ 7:55 si concludono i lavori.

Aw. Aoos Marir TRIPODO (Prcsidente Commissiooe)

Ing. Armando CAPPADONIA (Componcute Commissione)

DotL Massimo RANIERI (Componentc Commissione)

DotL Antooitro PALAZZOLO (Personale di supporto)

Dottssr Caterinr LO PRE§TI @ersonalc di supporto)

Dott ssa Rosetba DI DIO (Pcrsonalc di supporto) dn*,J/1, L



I

CI'T'I'A fuIIìTITOPOLI'I'AN.,\ t}I M ti§§I NA

II PIìflSII)IìN'TE DIiI,I,À C(}MM ISSIONIi

Oggctto: Yerbalc delln proecdura relntiva nlla selcnione pcr l'tttribuzione dclla Posizionc

Organirzativr al pcrsonale tli crrtcgorir "I)"., in scrvizio presso lrr V llirczione "Sviluppn
Economico e Politiche Sociali" per il Servizio: "Attività Protluttivc"

VIiRT}A"I,fi DI §E»TITA

Si da atto chc il componcnrc la Conrnrissione ing. Amrando CAP}'ADONlA, a§§entc per motivi di

salute, viene sostituitc dal Sugrctario fieneralc Avv. Mlari* *\ngcla Caponutti.

L'anno duemiladiciassette, il giorno quattordici elel mese di Dicembre, alle ore 12:45, presso la

Sala Rogiti di Palazzo dei [-eoni dclla Città Metropolitana di Messina" sono pre.§enti:

- Aw. Anna Maria Tripodo, Dirigentc eletla l^ Direzione "Attari (ienerali, Lcgnli r: del

Pcrsonalc'" e della 5^ Direzionc -'sviltrppo Economico e Prrlitichc Sociali"

- Avv" Maria Angela Caponcui, §*gretario (ienerale dell'll,nte;

- Dott. Massimo Ranieri reggcnte della l" I)irczione "Afiirri Finanziari e'lributari"

- Dott. Antonino Palaz.zolo e la dott.ssa Rosalba Di Dio, dipendenti dcll'[:]ntc, individu.ati dal

Segretario Gencrale rispettivamcntr con nota n. 1526/§-G, dcl 2i.11.20t7 e n. 1534/S.Ci. del

27.11.?01? al fine di prestilre attività di supporto amnrini.strntivu per la proccdura di cui

all'oggetto;

PRI{§llì§s{}

Che il Dirigente della 5^ Direzione "sviluppo llconornico c Politiche Sociali", aw. Anna Maria

Tripoclo, con Awiso pubblicato il 20.10.2017, ha indetto la selczionc per I'attribuzionc

dcll'incarics di P-O. clel §crvizio "Attivit& Ifroduttivc" incardinatn nclla 5^ Dirsr.ione.

che, in data 5 Dicernbrc 2017 si c prr;cedutei alla valutazione dei tiloli dci candidati &mmcssi c

precisamente dei sigg-: §tellario Capillo e Yincenzo Scarcella;

I componenti della Commissiane di valutazione dichiarano di aver "Pre§o visionc del

Codice di Compo*amento" c che per gli stessi non sussistc il "conllil,ttl di intcrcssi" di erri alla

L, leO det 6/l l/2012:

Viene, quintli, chiamnto a sostsnere il colloquio, il candidato §tellario Capillo cd ottienc la
vatutazione di punti l4115;

§i passa al candidato Vincenzo §ctrccll*, chc sosticne il coltoquio ed ottisnc la valutitz.ionc di

punti ll/15;

Portant$ i candidati htrno oltenul.{) la seguente valulazittnc:

,

f
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Candidato: Stellario CAPILLO
per il punto a) punteggio assegnato ....0,6 (parametrato 0,3461)
per il punto b) punteggio asse gnaro ....2,5769
pcr il punto c) punteggio assegnato -...2,5768
per il punto d) punteggio assegnato ... 14,00

totale punti .....19,4997
Candidato: Vincenzo SCARCELLA

per i[ punto a) punteggio assegnaro .... 2.6 (max 1,5)
per il punto b) punteggio assegnato .... 1,9600
per il punto c) punteggio assegnato .... 1,9600
per il punto d) punteggio assegnato ...1 1,00

tolale punti .....16,42

Alle ore 13:20 si concludono i lavori.

4., .o( <"LAw. Anna Marie TRIPODO (Presidente Commissione)

Aw. Maria Angela CAPONETTI (Componente Commiss

Dott. Messimo RANIERI (Componcntc Commissione)

Dott. Antonino P ALAZZOLO (Personalc di supporto)

Dott sss Rosalba DI DIO (Personalc di supporto)

Z/^----
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